
保育所・認定こども園　経営相談室 されています。例示の最後に退職手当共済制度の掛

金が示されていますが、福祉医療機構の退職共済制

度の掛金は給与等の支払額にかかわらず一定なので

含むことはできず、ここに示されているのはいわゆ

る都道府県等の単位で実施されている退職共済制度

に対する掛金のことです。

【処遇改善等加算に関するFAQ（よくある質問）】
Ｑ51）「事業主負担増加見込総額」の定義である「各職
員について「加算による改善見込額」に応じて増加
することが見込まれる法定福利費等の事業主負担
分の額」の、「法定福利費等の事業主負担増加額」の
範囲はどのようなものですか。
Ａ）法定福利費等の事業主負担増加額は、次のものを
含みます。

  健康保険料、介護保険料、厚生年金保険料、子ど
も・子育て拠出金、雇用保険料、労災保険料等にお
ける、処遇改善による賃金上昇分に応じた事業主負
担増加分、法人事業税における処遇改善による賃金
上昇分に応じた外形標準課税の付加価値額増加分、
退職手当共済制度等における掛金等が増加する場
合の増加分。（下線は筆者）

　すなわち具体的には、社会保険料、労働保険料、

都道府県の退職共済掛金を社保等事業主負担分の対

象とすることが一般的です。しかし算定対象とする

法定福利費等の額のうち、社会保険料は個々の職員

の状況によって異なります。これを厳密に算定しよ

うとすると、40歳以上と未満の職員では介護保険

料の取扱いの違いや、免除対象者も考慮する必要が

あるだけでなく、年度途中で変更が生じれば月ごと

の計算も必要になります。このような個々の条件に

合わせて厳密に計算しようとすると膨大な事務負担

が生じてしまうため、前年度の賃金や法定福利費の

実績額から概算することを標準としています。

⑵ 　加算額や人勧分に含まれる社保等事業主負担分

の額

　社保等事業主負担分の額を算出するための算式は、

処遇改善通知に何か所か登場します。下に示した算

式は処遇改善通知の第４の５⑴に示された算式を簡

単に言い換えたもので、人勧分に含まれる社保等事

業主負担分を算出するための算式です。

「人勧分に含まれる法定福利費等の額」
＝「前年度の法定福利費等の事業主負担総額」
÷「前年度の賃金総額＋法定福利費等の事業主負担総額」

×「人勧分総額」

Ｑ
　新しい処遇改善制度における、法定福利費等の事

業主負担額の計算方法について教えてください。

　前回は、新しい処遇改善制度における加算額（実

際の加算額ではなく、処遇改善の改善の判定に使用

される額。以下同じ。）の算出方法について述べま

した。今回は算出した加算額から、実際に支給すべ

き額を算出する考え方について解説します。

⑴　法定福利費等の範囲

　区分２・３の加算額を全額支給すると、追加的に

発生する法定福利費等の事業主負担増加額（以下「社

保等事業主負担分」と言います。）を法人が負担す

ることになります。しかし処遇改善に付随して発生

する費用には、加算額を充てることができるとされ

ていますので、支給額を決定する前に加算額や「国

家公務員の給与改定に伴う公定価格における人件費

の改定分（以下「人勧分」と言います。）」から社保

等事業主負担分を控除する必要があります。

　社保等事業主負担分には、社会保険料や労働保険

料のほかにも、支給額が増加することによって派生

する費用増加分を含めることができるとFAQに示

令和７年度からの
新しい処遇改善
（事業主負担）③

第18回

（株）福祉総研上席研究員

松本和也
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vwxycsz{|cfV}~j
�_defghicUVWXYdp]xu�c|c�
��rV~jj
jj�����u�����u��am���u�y
|���l��mu�����u�����ir�
�tuSTuvrstlm��trmn�UVWX
Ydptud�UV�r��tSTuvrstlm
��trmn���� ¡�c¢p£¤]dptu
¥h¦o§¨©bir��tªmiqdpVt«
¬cdpt~Z­®x¯°_j

j

j T�±tr�rstdefghic]^j
_T`abcdefghicUVWXY\]^j
kT`abclm\]²defghicUVWXY\] ĵ

nT�±t\]^j

j

j

j TUVWXYZ[\]^j
_T`abcdefghicUVWXY\]^j

jjjjkT`abclm\]^j
nToabcpqrstuvZ[]^j

j

j

³`°cq´cµ¶· Z̧pq\]}¹º�iUVWXYt�»¼t·d_j
c½b¾¾½¾¾¾¿ÀÁÂÃÄÃÃÃÄÃÃÃ¿²c½b¾¾½¾¾¾¿ÅÆÇÄÃÃÃÄÃÃÃ¿_ÈÉ¾½ÊË¾¿jÌjº�iUVWXYtj
jÈ½¾¾¾½¾¾¾¿ÍÈÉ¾½ÊË¾¿_c½ËÎÏ½cÎ¾¿jÌjÐÑVÒÓ]j
³Ô°cq´cµ¶· Z̧ÐÑVÒÓ]�»¼l}¹º�iUVWXYt�»¼t·d_j
c½b¾¾½¾¾¾¿ÀÂÃÄÃÃÃÄÃÃÃ¿_cbÕjÌjdefghicUVWXYcÖ¬j

jÈ½¾¾¾½¾¾¾¿ÀÁ×²¾ØcbÙ_c½ËÎÏ½cÎc¿jÌjÐÑVÒÓ]j
jc½ËÎÏ½cÎc¿ÆÃÚÂÛ_ÈÉ¾½ÊË¾¿jÌjº�iUVWXYtj
jZÜq_c½ËÎÏ½cÎc¿²jÈÉ¾½ÊË¾¿_È½¾¾¾½¾¾c¿j

j

ÝÞßàáâãäåæçèéêëìíìîæçïæçðæ


